
  자메이카 입국 및 근로허가 관련 안내

1. 입국 비자 안내

o 관광을 위한 입국시

- 90일까지는 무비자 방문, 체류가능

- 90일 무비자 입국 시 1회 30일 이내 기간연장 가능(단, 취업, 상업활

동 금지)

o 상업 등 근로목적 입국시

- 원칙적으로  자메이카 입국 이전 자메이카 노동부에서 근로허가(Work 

Permit) 또는 그 면제(Exemption)를 취득한 뒤, 근로비자(working 

visa)를 발급 (필요서류 ; 여권, 근로허가, 1년 유효 귀환 항공권 등)

- 과거 사례에 비추어, 한국소재 자메이카 명예영사, 주일 자메이카 대

사관 등을 통해 단기비자(유효기간 3개월, 1회 사용가능)를 받아 입국

한 후 근로허가 취득 및 복수비자로 전환

  (자메이카 이민국 홈페이지 참조, http://www.pica.gov.jm)

 ※ 2012년 현재 자메이카 명예영사 : 윤영우님, 서울 강남구 삼성동 

165-13 대왕빌딩 5층 (Tel. 554-1915)

2. 근로 허가 안내

 가. 근로허가(Work Permit)

    o 원칙적으로 장기간 근로하고자 하는 외국인은 자메이카 입국 전 노동

부로부터 근로허가(Work Permit) 또는 그 면제(Exemption)를 신청하여 취득 

필요

     - 가족 동반 시 근로자만 신청하여 취득

    o 신청서 작성

 - 신청서상 Part I은 신청자가, Part II는 고용주가 작성하고 각 날짜입

력 및 서명  

 - 질문사항(43 ~ 50항)의 현지인채용 관련사항에 답변

 - 신청자와 해당 없는 질문에 대하여는 N/A로 표시

 - 허가 시 고용주에 통보 및 비용 납부(※ 현지 NCB 은행에서 각종 

수수료 접수)



o 첨부서류

  - Cover Letter(고용주에 의해 작성)

 * 커버레터(신청서 표지)는 신청인 직책, 예상근로기간, 자메이카 현

지인 채용불가사유 등을 적시

- 신청서, 사진 2매(25mm*35mm, 공증필요), 수속비(J$14,400)를 

NCB은행에 납부( US 1 = J$ 85 상당)

- 경력증명(번역공증) ; 자격증명서 또는 전고용주의 추천서

- 범죄증명서(출신국 해당기관 발부) ; 경찰청(최근 6개월 발부)

- 회사설립증명 및 정관(각 공증)

- 여권 사본

- 납세자등록번호(Tax Registration Number, TRN) 등 

o 기타 사항

  - 기간은 통상 4-6주가 소요되나 서류 보완 시 지연

  - 근로허가 신청비용으로 J$ 14,400(환급불가)을 납부해야 하고, 근

로 기간에 비례하여 추가 납부

  - 근로기간이 3개월 이하인 경우 J$ 27,000 / 6개월 이하인 경우 J$ 

54,000 / 9개월 이하인 경우 J$ 81,000 / 12개월 이하인 경우 J$ 

108,000, 그 이후 3개월마다 J$ 27,000씩 추가되며, 기간 전 근로를 

마치는 경우 환급 가능

  - 신청서와 커버레터는 3부씩, 첨부서류는 2부씩 준비

  ※ "Investment manual", http://www.jamaicatradeandinvest.org 참

조

 

  나. 근로허가의 예외 : 면제(Work Permit Exemption)

o 근로허가 및 그 비용을 면제받기 위한 신청으로서 동일한 신청양식 

사용

o 외국인 및 영연방국인 면제규정에 의하여 규율(Parts I & II of the 

schedule, Foreign Nationals and Commonwealth Citizen's 

Exemption Regulations 1964)  

 - 자메이카 국민의 배우자, 선원, 항공승무원, 문화예술인, 학자, 의료

진, 종교인, 투자이민 등에 대하여 규정

 - 실제로는 근로허가 면제(또는 비용감면) 여부는 사업의 공공성, 계약

http://www.jamaicatradeandinvest.org


상대방 등 종합적인 요소가 참조되며, 현지 당국에 대한 사업자의 교

섭에 상당부분 좌우되고 조건이 부과

 - 근로허가 면제는 보통 사전교섭을 통해 면제여부를 확인한 후, 자메

이카 도착 전 근로계약 상대방 등 현지인을 대리인으로 선임하여 절

차를 진행

  o 사업상 일시적 방문의 경우 근로허가(또는 면제) 신청 자체를 면제

   - 1)자메이카 설립회사 또는 그러한 회사를 지배하는 회사의 이사, 감

사 등이나, 2) 사업상 대리인(business agent)이나 디스트리뷰터를 임명

하거나 이들과 상담하기 위해 입국하는 경우, 3) 공장, 기계, 설비 등을 

검사하거나 기술적인 조언을 하기 위해 입국하는 경우

   - 1회 30일, (복수 방문하는 경우 1년을 합산하여) 총 6개월의 범위 내

에서 면제

  * 외국인 및 영연방국인 면제규정(4A, Parts III of the schedule, 

Foreign Nationals and Commonwealth Citizen's Exemption 

Regulations 1964, ‘11년 개정)  

라. 근로허가 관련 주재국 담당기관  

    - 노동사회안전부(The Ministry of Labour and Social Security)

    - Website : www.mlss.gov.jm

 - 주소 : 1F North Street, KINGSTON 

 - 전화 : (1-876) 922-9500-14

          (1-876) 922-6740

 - 근로허가 담당관 : Mr. Mark Mathews

 - E mail : mlssworkpermit@gmail.com   끝.

mailto:mlssworkpermit@gmail.com

